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1.Закон Российской Федерации об Образовании.
2.Закон Амурской области об Образовании.
3.Национальная доктрина образования в Российской Федерации.
4.Основные направления социально-экономической политики Правительства Российской Федерации на долгосрочную перспективу.
5.Национальная инициатива «Наша новая школа».
6.Закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».






Анализ работы МО классных руководителей
за 2024-2025 учебный год
      В 2024-2025 учебном году в состав методического объединения  классных руководителей входило 6 классных руководителей, в школе сформированы классные коллективы из двух классов: 1-3кл.; 2-4кл.;  и  5кл.; 6кл.;8кл.; 9кл..
Методическая тема:
«Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и Федеральных Образовательных  Программ. Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном процессе.»
Цель: Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания,  современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе.

Задачи:
1.  Продолжить работу ШМО классных руководителей по реализации программы воспитания.
2. Продолжить работу по повышению квалификации с помощью образовательных площадок Интернета;«Мастер-классов»; открытых мероприятий, подготовленных членами методического объединения; использование передового опыта работы коллег; оценка уровня профессионального мастерства педагогов. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.
3. Дальнейшее повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по вопросам детской психологии.
4. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы с обучающимися.
5. Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных руководителей по выявленным проблемам профессиональных дефицитов педагогов, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера.
6. Внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя.
7. Продолжить обучение педагогов через практическое применение новых форм  организации урочной и внеурочной деятельности, что способствует пониманию применения этих форм в работе с детьми.
8. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся. 
В течение года  были организованы следующие формы работы классных руководителей: 
- тематические семинары, практикумы;
- методическая помощь классным руководителям; 
- индивидуальные и групповые консультации; 
Для классных руководителей были проведены следующие семинары и практикумы:
Круглый стол : «Применение инновационных технологий в воспитательной работе как средство создания комфортной среды для участников образовательного и воспитательного процесса».
 Семинар-практикум «Организация и реализация проектов социальной направленности»
Семинар : «Развитие индивидуальности  учащихся в процессе их воспитания. Здоровьесберегающие технологии в
воспитательном процессе»

Практикум : Мониторинг эффективности воспитательной работы.
     Данные семинары и практикумы проводились совместно с социальным педагогом –Алексеенко Ириной Петровной. МО классных руководителей уделяло серьезное внимание вопросу ведения документации классными  руководителями. В сентябре, по традиции, было проведено совещание с повесткой: документация классного руководителя на современном этапе воспитательного процесса, 
     Руководителем МО проверялась документация классных руководителей: планы работы, банк данных обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, многодетных, неполных семей, журналы по технике безопасности. 
      Планирование воспитательной работы с классным коллективом строится в соответствии с направлениями внеурочной деятельности: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное, гражданско-патриотическое, правовое, экологическое, трудовое. Одним из важнейших направлений своей работы классные руководители считают работу по здоровьесбережению обучающихся, по развитию духовно-нравственных и гражданско-патриотических качеств в подрастающем поколении, работу с родителями, с трудными подростками. Реализация воспитательных задач происходила посредством работы в классном коллективе в совместной деятельности семьи и школы.
        В классных коллективах, все  классные руководители ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. В этом аспекте воспитательной деятельности важное  значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители проводили внеклассные мероприятия, классные часы. Классные руководители организуют занятость детей во внеурочное время, в том числе и детей «группы риска». Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг обучающихся, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. 
          Также обучающиеся занимались волонтерской деятельностью, обучающиеся приняли активное участие в акциях:
«Забота ( родное село, школьный двор)»;  «Весенний подарок маме»;  «Георгиевская  ленточка»;  «Детство опалённое войной»; «Посылка солдату»; «Ни что не забыто, ни кто не забыт».
     Классные руководители начальных классов Лазарева Ирина Юрьевна и Алексеенко Ирина Петровна  провели акции «Ко дню пожилого человека», «Поздравляем наших мам», «ЗОЖ – это модно», «Здоровью – зеленый свет», «День народного единства». 
          В течении года классные руководители проводили  мероприятия для всех обучающихся школы:
Лазарева Ирина Юрьевна:
1. Кл.час :Одуванчик – цветок Солнца.
2.Общ. шк. праздник: День пирога;
3.Кл.час: День Безопасного интернета
4.Общешкольное мероприятие: Броня Победы;
5.Квест-игра: 80 лет Победе;
6.Поздравление детей войны на дому.
Алексеенко Ирина Петровна;
1.Неделя телефона доверия
 2. Общешкольное мероприятие: «День учителя»;
3.Конкурс: «Живая классика»;
4.День семьи
5. Акции: «Здорово быть здоровым»,  «Здоровью не купишь его дарит разум»,  «Знать сегодня- чтобы жить завтра, стоп – насилию», «Новогоднее  окно», «Собери посылку солдату СВО», «Окна – Победы» «Красный тюльпан».
6. Кл.час: Игрушки блокадного Ленинграда;
7. Кл.час: Правовой лабиринт
9.Конкурсная программа: Классные девченки.
Погляд Дарья Валентиновна:
1. Кл.час: Мед.сестра-фронтовая подруга;
2.Кл.час: Дорога –жизни.
3.Конкурс чтецов: «Родине служить – почётно!»
4.Конкурсеая программа для мальчиков: Ловкие, смелые, сильные, умелые.
5.Торжественная линейка: Выпускник -2025.
Обучающие школы принимали активное участие в предметной неделе : 
     - «Истории и литературы» - провели Дехонова В.И. и Аналий В.В. неделя была посвящена блокадному Ленинграду– в течении недели проводились мероприятия для обучающихся школы познавательного характера, в виде классных часов, практикумы, викторины и конкурсы - рисунков.
    

 Аналий Владимир Васильевич:  
1.В течении года провёл два открытых классных часа, по ЧС, программа  классных часов состояла из двух частей: теория и практика, ребята с интересом и желанием участвовали в практической части.
2.Кл. час: Огонь и его последствия;
3.Кл.час: Могила неизвестного солдата;
4.Соревнование по стрельбе и сборке автомата;
5.Акция: «Аллея – Памяти»;
6.Игра: Зарница.
Терещенко Марина Николаевна:
1.Кл.час: Новогодние семейные традиции;
2.Кл.час: Международный день школьных библиотек;
3.Кл.час: Спасибо за жизнь.
4. Кл.час: Рабочие блокадного Ленинграда
      В школе особое место уделяется  гражданско-патриотическому воспитанию, были проведены открытые классные часы  Дехоновой  В.И. посвящённые : 
1. Кл.час: Окончанию Второй Мировой войны: На сопках Маньчжурии;
2. Кл.час:О включении в состав России регионов: ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской обл.;
3. Кл.час: Смута и её последствия;
4. Кл.час: Герои России, герои Донбасса – память сильнее времени!;
5 Кл.час: Конституция России-основной закон страны;
6. Кл.час :Герб России и его история;
7. Кл.час: Профессии блокадного Ленинграда;
8.Торжественная линейка: Вспомним всех поимённо…;
9. Кл.час: Фронтовые журналисты.
     Ежегодно в  январе проходит акция: Блокадный хлеб, в которой принимают участи все обучающиеся и классные руководители. В мае проходит акция: Могила ветерана, обучающиеся основного звена и классные руководители: Аналий В.В. , Дехонова В.И., Погляд Д.В.. приводят в порядок брошенные могилы ветеранов.
  В воспитании  патриотических чувств в этом учебном году особую роль  можно отнести  тем темам которые рассматривались на классных часах: Разговоры о важном, ребята охотно  принимали участие в беседах, рассказывали о своих чувствах к тем или иным событиям, происходящим в стране и мире. Они придерживаются мнения, что Россия – это Великая страна и нам есть чем гордиться.
    Благодаря  работе  классных  руководителей  обучающиеся  не  имеют  пропусков   без  уважительной  причины,  нет  серьёзных   нарушений  в поведении.
   В целом можно сделать вывод, что классные руководители справились с поставленной целью и задачами, вели активную работу во всех  выбранных направлениях воспитательной деятельности. Также хочется  отметить, что обучающиеся школы принимают активное участие в спортивных соревнованиях и достойно защищают честь школы и села, имеют призовые места по многим видам спорта.
На следующий учебный год, при работе с классными руководителями, необходимо  учитывать следующие аспекты деятельности: 
1. Разнообразить формы  проведения МО, которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения.
2. Больше внимания классным руководителям нужно уделять диагностике интересов, индивидуальных способностей учащихся, их склонностей. 
3. Больше внимания уделять работе с родителями обучающихся.
Задачи на 2025-2026 учебный год:
1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
6. Повышение творческого потенциала педагогического коллектива.
7. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.

Тема, над которой работает МО в 2025-2026 учебном году:
«Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.»
Задачи:
1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
6. Повышение творческого потенциала педагогического коллектива.
7. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

Функции МО классных руководителей:
Научно-методическая; 
Планирование и анализ; 
Инновационная.
1.     Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;
2.     Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;
3.     Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;
4.     Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;
5.     Обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта работы классного руководителя, материалы аттестации классных руководителей;
6.     Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
По результатам собеседования выявлено, что в процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
1.  Изучение  личности обучающихся;
2.  Анализ, координация и коррекция образовательного процесса и взаимоотношений в классе (обучающихся между собой в классе  и с обучающимися других классов, обучающихся и учителей);
3.  Организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, КТД,  конкурсов и т.д.
4.  Социальная защита обучающихся (совместно с социальным педагогом);
5.  Работа с родителями обучающихся;
6.  Педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе;
7.  Организация, ведение классного журнала и дневников обучающихся.
 В начале учебного года:
1.Составляет список класса и оформляет классный уголок;
2.Изучает условия семейного воспитания;
3.Уточняет или составляет социальный портрет класса;
4.Собирает полную информацию об участии обучающихся класса в УДО;
5.Проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность (объединение УДО, в целях развития их способностей);
6.Организует коллективное планирование;
7.Составляет план воспитательной работы класса и сдает на утверждение заместителю директора по ВР.
Ежедневно:
1.  Отмечает в сетевом городе отсутствующих учащихся;
2.Осуществляет педагогическую помощь органам ученического самоуправления класса и представителям школьного самоуправления в классе;
3.Осуществляет контроль за внешним видом учащихся;
4.Осуществляет контроль за дежурством по классу.
     Еженедельно
1.Осуществляет контроль за ведением сетевого города учителями-предметниками;
2.Проводит классный час информации и общения.
     Ежемесячно:
1.  Организует участие класса в школьных делах;
2.  Организует генеральную уборку кабинета и закрепленных за классом участков территории;
3.  Контролирует участие в кружках, секциях, клубах, других объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы.
В течение триместра:
1.Организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья обучающихся;
2.Оперативно информирует заместителя директора по ВР или директора школы о девиантном поведении обучающихся, о случаях грубого нарушения обучающихся класса устава школы;
3.Организует контроль за состоянием школьных учебников;
4.Проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ;
5.Проводит родительское собрание;
6.Организует работу родительского комитета класса;
7.Посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы
    
В конце триместра
1.Организует подведение итогов учебы обучающихся и жизнедеятельности класса в прошедшем триместре;
2.Сдает заместителю директора отчет об успеваемости класса и оформленный классный журнал.
Во время каникул
1.Участвует в работе МО классных руководителей;
2.Совместно с самоуправлением, ученическим активом, родителями, организует каникулярные мероприятия своего класса.
В конце учебного года
1.  Организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году;
2.  Проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его заместителю директора по воспитательной работе;
3.  Организует ремонт классного помещения.
Чтобы помочь классным руководителям, необходимо в течение года провести семинар для классных руководителей «Классный час как основная форма воспитательной работы с классом».
Чтобы отслеживать результаты своего труда, необходимо познакомиться с вопросами диагностики и коррекции в работе классного руководителя.
Работа с родителями – труднейший раздел работы классного руководителя. С появлением новой литературы, достаточно умной и интересной, возвращаемся к теме «Нетрадиционные формы  работы с родителями».
Немаловажное значение имеет индивидуальная работа: консультации, ответы на вопросы, беседы, собеседования.
При этом необходимо помнить золотое правило «Контроль начинается с анализа».
Анализ идет на разных уровнях:
1.  Административное совещание;
2.  Еженедельная планерка с учителями;
3.  Совещание при директоре;
4.  Индивидуальный анализ;
5.  Анализ деятельности школы с обучающимися и родителями через анкетирование;
6.  Педсовет.
По итогам анализа выдвигаются проблемы, определяется цель, ставятся конкретные задачи.
Формы методической работы:
· методические сессии;
· дидактические трибуны;
· методические студии;
· тренинги;
· обзор идей личностного развития ребенка;
· деловые игры;
· практикумы, семинары;
· методические конференции;
· мастер-класс;
· "мозговой штурм";
· экспресс-анкеты.
Основные задачи контроля в системе управления работой классного руководителя- изучить состояние воспитательной работы, выявить сильные и слабые стороны, изучить и распространить передовой опыт, осуществить учет, всесторонний анализ и оценку труда классного руководителя, поставить новые цели и задачи, стимулировать творческий подход к делу, стремиться приобщить каждого педагога к самоконтролю и самоанализу своей деятельности.
Опыт работы школы позволяет выделить различные виды контроля:
1.Фронтальный контроль за коллективом в целом;
2.Тематический контроль предполагает глубокое изучение одного вопроса (например, работа с родителями, работа с трудными учащимися, персональный контроль работы классного руководителя, участие в школьных делах и их результативность).
Используются различные методы контроля:
1.Наблюдение (непосредственное и опосредованное);
2.Анкетирование;
3.Собеседование;
4.  Отчет о работе за триместр, полугодие, год;
5.  Контроль через изучение документации (планы воспитательной работы);
6.  Изучение результатов деятельности обучающихся;
7.  Взаимопосещение;
8.  Самоконтроль.
Мы стремимся, чтобы наши ученики отвечали требованиям модели выпускника, а именно…
1.Это человек, призванный решать личные, социальные и производственные проблемы с позиции глобального мышления, ощущая себя гражданином.
2.Это россиянин, законопослушный гражданин своего Отечества, т.е. человек, ощущающий   и переживающий ответственность за состояние того общества, в котором он живет.
3.Это гражданин маленькой Родины, Амурской области, той земли и традиции, в которых он родился и живет.
4.Это обучающийся МОБУ Калиновская ООШ следовательно, гражданин ее, признает Устав и стиль жизни этой школы
5.Это член своего класса, детского и молодежного объединения, способный к саморазвитию.
6.Это семьянин, носитель и продолжатель семейных ценностей, человек, готовящийся стать матерью или отцом.
7. Это неповторимая индивидуальность, которая живет в своем мире, реализует себя в социальных ролях, которые ей доступны.









ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№п/п
	Тема
	Задачи
	Форма работы
	Дата проведения

	1. 
	Организация   учебно-воспитательной работы на новый учебный год
	1.Анализ воспитательной работы образовательного учреждения за 2024-2025 учебный год.
2.Планирование воспитательной работы на 2025--26 учебный год.

	Инструктивно-методическое заседание
	Сентябрь

	2. 
	Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе
	1.Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом.
2.Утверждение   плана работы на 2025-2026 уч. г.
3.Индивидуальные консультации с классными руководителями по коррекции планов работы.
	Индивидуальные собеседования
	Сентябрь
Октябрь

	3.
	Нравственное и военно-патриотическое воспитание учащихся как одно из условий развития личности
	1. Духовно – нравственное развитие и воспитание личности(обмен опытом).
2. Содержание и формы работы классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся.
3.Использование информационных технологий в работе классного руководителя.
	Инструктивно-методическое заседание
	     Ноябрь

	4.
	Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных данных
	1. Анализ методик     изучения уровня воспитанности учащихся.
2. Анализ уровня воспитательной работы в школе.
3. Планирование дальнейшей работы на основе изучения уровня воспитанности учащихся школы.
	Индивидуальное собеседование
	Ноябрь


	5.
	Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и социального здоровья детей
	1.  Новые формы работы с родителями (родители в жизни класса и школы) (обмен опытом).
2.  Система организации и проведения родительских собраний с 1 по 9 класс.
	Инструктивно-методическое заседание
	Февраль

	6.
	Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога
	1.  Управление самообразованием ученика
2.  Управление самовоспитанием ученика
3.  Самообразование учителя
4.  Самовоспитание учителя
5.  Стимулирование процесса   самообразования и  
   самовоспитания ученика
6.  Стимулирование процесса   самообразования и
   самовоспитания учителя
	Инструктивно-методическое заседание
	   Март


	7.
	Подведение итогов воспитательной работы за год
	1.  Проведение анализа   воспитательной работы за   год;
2.Выработать наиболее    эффективные направления
    работы на следующий год.
	Собеседование
	май

	8.
	Формы работы с родителями
	1.  Помощь классным руководителям при подготовке классного родительского собрания
2.  Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.
	Индивидуальные собеседования
	В течение года

	9.
	Проведение   внеклассных мероприятий
	1.Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.
2.Методическая помощь классным руководителям при подготовке к внеклассным мероприятиям
3.Обзор новой поступившей литературы по воспитательной работе
	Индивидуальные собеседования
	В течение года

	10.
	Заключительное заседание.
Итоги за год.
	1.Перспективное планирование воспитательной работы на будущий год.
2.  Анализ деятельности классных руководителей.
	 
	В конце учебного года







Сведения о членах методического объединения
	Ф.И.О.
	Год 
рождения
	Образование
	Пед.
Стаж
	Квал.
Категория
	Класс
	Тема по самообразованию

	Лазарева И.Ю.
	1968
	высшее
	38
	первая
	2-4
	Формирование сплочённого коллектива через внеклассную работу.

	Алексеенко И.П.
	1969
	высшее
	35
	высшая
	1
	Формирование читательской самостоятельности младших школьников через умения и навыки работы с книгой по ФГОС

	Погляд Д.В.
	1992
	среднее-специальное
	6
	соответствие
	5
	Формирование традиций классного коллектива через развитие семейных традиций

	Дехонова В.И.
	1965
	высшее
	34
	соответствие
	6
	Формирование гармонично развитой личности с помощью воспитания и самовоспитания.

	Терещенко М.Н.
	1977
	высшее
	12
	первая
	9
	Формирование  каждой личности, как гражданина России, путём её развития и самореализации.

	Аналий В.В.
	1970
	среднее-специальное
	31
	соответствие
	7
	Формирование здорового образа жизни, как формула успеха в личной жизни.


План заседаний МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год.

	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Результаты
	Ответственные

	Заседание №1
сентябрь
	методичес-кий практикум
	Тема:
Организация воспитательной работы в 2025/20206учебном году.
Цель:
Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.
Вопросы для обсуждения:
1.     Утверждение плана работы на 2025/2026 учебный год. 
2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы в 
2025/2026 учебном году.
3.     Функциональные обязанности классного руководителя.
4.     Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе.
	Оформление в протоколе заседаний МО.
Использовать полученную информацию в работе
Рекомендации педагогам
	Дехонова В.И.-рук. МО

	 
Заседание
№ 2
ноябрь
	семинар-практикум
	Тема: «Организация социально-педагогического взаимодействия с обучающимися, воспитывающимися в семьях, состоящих на ВШК»
Цель:
- оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь обучающимся;
- оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.   
Вопросы для обсуждения:
1.     Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с обучающимися, находящимися в социально–опасном положении.
2. Причины и мотивы девиантного поведения детей и подростков в семьях социального неблагополучия.
Практическая часть:
- тренинг «От диагностики до коррекции»;
- ролевые игры «Ученики, родители, учителя».
 Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в семье.

	Оформление в протоколе заседаний МО.
Использовать полученную информацию в работе
Обобщение опыта классных руководителей
	Алексеенко И.П –соц. педагог
 
 
 
 

 


	Заседание
   № 3
февраль
	свободный 
микрофон
	Тема: Социальные проблемы профориентации обучающихся.
Цель:
Поиски рациональных способов организации профориентационной работы.
Вопросы для обсуждения:
1. Социальные проблемы профориентации ученической молодежи.
2. Диагностика профессиональных интересов обучающихся. 

	Использовать полученную информацию в работе
Рекомендации педагогам
Обобщение опыта классных руководителей
Использовать полученную информацию в работе
	 
 
 
 
 
 
Дехонова В.И.

	    
       Заседание
№4
май
	панорама 
опыта
	Тема: Практическое использование современных воспитательных технологий. 
Цель: Обмен опытом.
Вопросы для обсуждения:
1. Отчет по темам самообразования.
2. Анализ работы классных руководителей за 2025/2026 учебный год.
3.Перспективное планирование воспитательной работы на 2026-2027учебный год.
4. Организация летнего отдыха учащихся.
	 
	Классные руководители
 
Дехонова В.И.

	
	 
	
	 
	


                  
Годовая     циклограммаработы МО
Семинар классных руководителей – 1 раз в год.
Совещание классных руководителей – 1 раз в месяц.
Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю.
Консультации для классных руководителей
1. Назначение и функции классного руководителя в современной школе.
2. Содержание деятельности классных руководителей.
3. Методика проведения творческих дел.
4. Психолого-педагогический анализ воспитательного мероприятия.
5. Создание воспитательной системы в классе.
6. Диагностика воспитанности классного коллектива.
7. Документация классного руководителя.
8. Организация   учебно-воспитательной деятельности классных коллективов.
9. Индивидуальные консультации психологической службы.   
        
В течение года:
1.     Создание банка интересных педагогических идей.
2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.
3. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
4. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.
Август:
1.  Планирование работы.
2.  Подготовка кабинетов к новому учебному году.
3.  Составление плана воспитательной работы.
4.  Планирование работы факультативов, кружков.
Сентябрь:
1.  Заседание МО.
2.  Представление для утверждения планов воспитательной  работы.
3.  Сдача плана работы МО.
4.  Начало работы факультативов, кружков.
Октябрь:
1  Проведение школьной олимпиады по предметам.
2.  Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по        плану МО.
Ноябрь:
1.Заседание МО.
2.Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по плану МО.
Декабрь:
1.Анализ итогов первого полугодия.
2.Проведение и взаимопосещение мероприятий по плану МО.
Январь:
1.Смотр кабинетов.
2.Проведение и взаимопосещение мероприятий по плану МО.
Февраль:
1.Заседание МО.
2.Проведение и взаимопосещение мероприятий по плану МО.
Март:
1.Проведение и взаимопосещение мероприятий по плану МО.
Апрель:
1.Проведение и взаимопосещение мероприятий по плану МО.
Май:
1.Заседание МО.
2.Собеседование с администрацией школы по итогам учебного года и задачам
     на следующий учебный год.
3.Сдача письменного отчета о работе МО в истекшем учебном году.
График проведения открытых мероприятий:
	   Класс
	Классный руководитель
	Название
мероприятия
	Дата 
проведения
	Отметка о 
выполнении

	1-3
	Алексеенко И. П.
	
	
	 

	2-4
	Лазарева И.Ю.
	
	
	 

	5
	Погляд Д.В
	
	
	

	6
	Дехонова В.И
	
	
	 

	7
	Аналий В.В
	
	
	

	9
	Терещенко М.Н
	
	
	 


Критерии результативности.
(Качественные показатели работы классного руководителя)
	Критерии
	Показатель

	Успеваемость учеников класса
	Качество знаний (по итогам отчетных периодов):
·        повысилось,
·        не изменилось,
·        снизилось

	Психолого-педагогическая диагностика коллектива класса
	Данные мониторинга
·        положительная динамика
·        стабильность
·        отрицательная динамика

	Психолого-педагогическая диагностика личности обучающегося
	Данные мониторинга
·        положительная динамика
·        стабильность
·        отрицательная динамика





[bookmark: _GoBack]КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	№
	срок
	тематика контроля
	ответственный

	1
	сентябрь
	утверждение планов воспитательной работы
	Дехонова В.И. рук.МО

	2
	октябрь
	утверждение графика проведения открытых воспитательных мероприятий классными руководителями
	Дехонова В.И. рук.МО

	3
	декабрь
	утверждение графика посещения классных часов
	Дехонова В.И. рук.МО

	4
	январь
	диагностика и анкетирование классных коллективов
	Алексеенко И.П соц. пед.

	5
	февраль
	посещение классных часов и открытых мероприятий
	Дехонова В.И. рук.МО

	6
	март
	завершение работы по измерению уровня воспитанности классных коллективов
	Алексеенко И.П. соц.пед

	7
	апрель
	подготовка и проведение итоговых классных часов
	классные руководители

	8
	май
	подведение итогов конкурсов
	Дехонова В.И. рук.МО



